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             İş Sağlığı ve Güvenl.ğ. Pol.t.kası  
 

FORGESAN Makina Metal Endüstri A.Ş. olarak, otomotiv ve beyaz eşya sektörüne yönelik 
sac metal parça üretiminde faaliyetlerimizi; çalışanlarımızın sağlığını ve güvenliğini 
korumayı, çalışma ortamında riskleri kontrol altına almayı ve sıfır iş kazası hedefine 
ulaşmayı temel ilkemiz kabul ederek yürütmekteyiz. 

Tüm süreçlerimizde, güvenli çalışma kültürünü kurumsal yapımızın değişmez bir parçası 
haline getirmeyi, yasal yükümlülükler ile uluslararası standartlara tam uyum sağlamayı ve 
sürekli iyileştirme yaklaşımıyla İSG performansımızı geliştirmeyi taahhüt ederiz. 

 

          Güvenli ve Sağlıklı Çalışma Ortamı Oluşturma 

Her çalışanımızın yaralanma, meslek hastalığı ve güvenlik risklerinden uzak, sağlıklı ve 
güvenli bir ortamda çalışmasını sağlamak en temel sorumluluğumuzdur. 
Bu kapsamda FORGESAN olarak: 

Ö Tüm tehlikelerin erken tespiti, değerlendirilmesi ve ortadan kaldırılması için 
sistematik risk yönetimi uygularız. 

Ö İş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemeye yönelik “sıfır kaza – sıfır meslek 
hastalığı” hedefini benimseriz. 

Ö Çalışma alanlarında güvenli ekipman, modern koruyucu teknolojiler ve uygun kişisel 
koruyucu donanım kullanımı sağlar ve denetleriz. 

 

     Çevre, Sağlık ve Güvenlik Etkilerini Minimize Etme 

Üretim faaliyetlerimizin çevre ve insan sağlığı üzerindeki tüm etkilerini dikkate alırız. 

Ö Enerji, su ve kaynak tüketimini azaltmaya; 
Ö Tehlikeli kimyasal kullanımını kontrol etmeye; 
Ö Atık oluşumunu minimize etmeye ve güvenli şekilde bertaraf etmeye; 
Ö Yangın, patlama, kimyasal sızıntı gibi acil durum risklerini ortadan kaldırmaya 

yönelik sistemler kurarız. 

      Yasal Gerekliliklere ve Uluslararası Standartlara Uyum 

İş sağlığı ve güvenliği alanındaki tüm yasal gereklilikleri, standartları, müşteri 
beklentilerini ve sektör mevzuatlarınıeksiksiz yerine getiririz. 
Denetimlere ve dış kurum değerlendirmelerine daima açık oluruz. 
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       Sürekli İyileştirme ve Proaktif Güvenlik Kültürü 

İSG performansımızı ölçmek, analiz etmek ve iyileştirmek için süreçlerimizi düzenli olarak 
gözden geçiririz. 

Ö Yeni teknolojiler, daha güvenli proses tasarımları ve inovatif İSG uygulamaları 
geliştiririz. 

Ö Tehlike bildirim sistemlerini güçlendirir, çalışan katılımını teşvik ederiz. 
Ö Kazaların tekrarını önlemek için kök neden analizleri yürütür, düzeltici aksiyonları 

kararlılıkla uygularız. 

 

         Çalışanların Katılımı, İletişimi ve Sorumluluğu 

Güvenli iş ortamının sürdürülebilirliğinde çalışanlarımızın aktif katılımı kritik öneme sahiptir. 
Bu doğrultuda: 

Ö Tüm çalışanlarımıza etkin ve düzenli İSG eğitimleri sağlarız. 
Ö Fikirlerini, tehlike bildirimlerini ve iyileştirme önerilerini paylaşmaları için açık 

iletişim kanalları oluştururuz. 
Ö Alt işveren, tedarikçi, ziyaretçi ve stajyerlerin güvenliğini sağlayacak süreçler 

tasarlarız. 
Ö Tüm personelin, prosedürlere uyma ve güvenli çalışma kültürünü benimseme 

sorumluluğuna sahip olduğunu kabul ederiz. 

 

       Acil Durum Hazırlığı ve Müdahale 

Tüm tesislerimizde olası acil durumlar için kapsamlı planlamalar yapılır. 

Ö Yangın, kimyasal dökülme, doğal afet ve iş kazası senaryolarına yönelik tatbikatlar 
düzenler; 

Ö Müdahale ekiplerini eğitir; 
Ö Gerekli ekipman ve altyapıyı sürekli hazır tutarız. 

 

FORGESAN Makina Metal Endüstri A.Ş. olarak taahhüdümüz; çalışanlarımız, 
müşterilerimiz, tedarikçilerimiz ve tüm paydaşlarımız için sağlıklı, güvenli, 
sürdürülebilir ve saygılı bir çalışma ortamı oluşturmaktır. 

 
          FORGESAN MakTna adına 

    Nuh AtTla 
           Genel Müdür 

                    FORGESAN MakTne Metal EndüstrT A.Ş. 
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          Occupat.onal Health and Safety Pol.cy 
At FORGESAN Makina Metal Endüstri A.Ş., while manufacturing sheet metal parts for the 
automotive and white goods industries, we consider the protection of our employees’ health 
and safety, effective control of workplace risks, and achieving zero work accidents as our 
fundamental operational principle. 

We are committed to embedding a strong safety culture into every level of our organization, 
ensuring full compliance with legal requirements and international standards, and 
continuously improving our OHS performance through a proactive and systematic approach. 

 

       Providing a Safe and Healthy Working Environment 

Ensuring that every employee works in an environment free from injury, occupational illness, 
and safety risks is our primary responsibility. 
Accordingly, FORGESAN: 

Ö Implements systematic risk identification, assessment, and elimination practices. 
Ö Adopts a “zero accident – zero occupational illness” goal. 
Ö Ensures the use of safe equipment, modern protective technologies, and appropriate 

personal protective equipment across all work areas. 

 

       Minimizing Environmental, Health and Safety Impacts 

We consider all environmental and human health impacts arising from our operations. 
We commit to: 

Ö Reducing energy, water, and resource consumption, 
Ö Controlling hazardous chemical use, 
Ö Minimizing and safely disposing of waste, 
Ö Eliminating risks associated with emergencies such as fires, explosions, and chemical 

spills. 

 

    Compliance with Legal and International Requirements 

We fully meet all legal obligations, regulatory requirements, industry standards, and 
customer expectations related to occupational health and safety. 
We maintain a transparent structure and remain open to all internal and external audits. 
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   Continuous Improvement and a Proactive Safety Culture 

We regularly review, measure, and improve our OHS performance. 
To achieve excellence, we: 

Ö Develop safer processes, technologies, and innovative solutions, 
Ö Strengthen hazard reporting mechanisms and encourage employee involvement, 
Ö Conduct root cause analyses after incidents and implement corrective actions 

decisively. 

 

 Employee Participation, Communication and Responsibility 

Employee engagement plays a critical role in maintaining a safe workplace. 
FORGESAN therefore: 

Ö Provides effective and continuous OHS training for all employees, 
Ö Establishes communication channels for reporting hazards and sharing improvement 

ideas, 
Ö Ensures the safety of subcontractors, suppliers, visitors, and interns through structured 

processes, 
Ö Accepts that all employees share responsibility for adhering to procedures and 

promoting a safe working culture. 

 

      Emergency Preparedness and Response 

Comprehensive emergency preparedness is maintained across all our facilities. 
We: 

Ö Develop detailed emergency response plans, 
Ö Conduct drills for fire, chemical spills, natural disasters, and workplace accidents, 
Ö Train response teams and ensure the availability of all necessary equipment and 

infrastructure. 

 

FORGESAN Makina Metal Endüstri A.Ş. is committed to providing a healthy, safe, 
sustainable, and respectful working environment for all employees, customers, 
suppliers, and stakeholders. 

 
On behalf of FORGESAN Machinery	

Nuh Atila	
General Manager	

FORGESAN Makine Metal Industry Inc.	
 


